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COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia
de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.

Personas que conforman el Copasst

Cuando la empresa tiene menos de 10 trabajadores, no se debe conformar un Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que se debe asignar un Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para empresas de mas de 10 trabajadores, la conformacién del Comité se debe
realizar de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 que
dice:

“Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara
compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

e De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
e De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
e De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

e De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes”.

Por lo anterior, la conformacién del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo dependera
del niumero de trabajadores de la empresa y podra tener entre 2 y 8 miembros principales mas un
namero igual de suplentes.

Cuantos suplentes debe haber en el Copasst?

Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un ndamero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes y a las
reuniones del Copasst solo asistiran los miembros principales. En caso de ausencia, asistiran los
suplentes.

Cada cuanto se debe renovar los miembros del COPASST?

El periodo de los miembros del comité es de 2 afios.

Cada cuanto se debe reunir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo?

El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en el
local de la empresa y durante el horario de trabajo.

En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter extraordinario y
con la presencia del responsable del area donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo,
dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normatividad que obliga aimplementar un sistema de
gestion en las empresas?

Decreto

" 1072 de 2015 La norma que exige el disefio e implementacién de un
Yy sistema de gestion es el decreto 1072 de 2015 y la
resolucion resolucién 0312 de 2019.

0312 de 2019.

Deben tener todas las empresas un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? ¢A
quiénes aplica?

Si, todas las empresas deben tener un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SEGUN EL DECRETO
1072 DE 2015, El Sistema de Gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en
mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo;
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, las administradoras de riesgos laborales, la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Responsable de implementar un sistema de gestién

El sistema de gestién debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo.

Quiénes deben conocer el sistema de gestion en una empresa?

El sistema debe estar comunicado y divulgado a todos los trabajadores de una empresa
independiente de su area o el cargo que desempefie en la misma.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el Trabajo.

Periodicidad con la cual se debe de realizar un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza solo una vez, pero se debe
estar actualizando y revisando como minimo cada afio.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Es una guia de orientacién técnica donde se registran todos los peligros que pueden ocasionar
dafio a tus colaboradores (accidente de trabajo y enfermedad laboral), y donde como empleador
deberas iniciar la gestion sobre estos.

Esta debe tener alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias, internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Procedimiento pararealizar la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos

La identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los niveles de
debe adoptar una metodologia para la identificacién, evaluacion, valoraciéon y
control de los peligros y riesgos. Dicha metodologia debe contemplar los
siguientes aspectos:

e Todos los procesos.

e Actividades rutinarias y no rutinarias.

e Actividades internas o externas.

e Magquinariay equipos de trabajo.

e Todos los centros de trabajo.

e Todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion
vinculacién con la organizacion.

e Medidas de prevencién y control.

Periodicidad para realizar lamatriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos

La matriz solo se realiza una vez, se debe revisar anualmente y se debe modificar en caso de que
haya cambio de procesos, maquinarias, instalaciones.

Responsable de realizar la matriz IPEVR en una empresa

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participacién y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser
documentada y actualizada como minimo de manera anual.

Que sucede si se presenta un accidente de trabajo? se debe hacer de nuevo la IPEVR?
Se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un evento catastrofico en

la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, en la maquinaria
0 en los equipos.
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DEFINICIONES

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas

y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadascon la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como lasalud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Programa de SG-SST: en lo sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. @ .
o T —

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el “ «© : (_‘_ t

traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de \ - =

trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el c
ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso 7
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha Funcion.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha planificado
y es estandarizable.



A -
ik CONCEPTOS BASICOS SG-SST

SEGUROS DE VIDA

. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso
de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel
del riesgo.

Diagnoéstico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para determinar

“el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Adaptada de la Decision
584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como O

barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona. -ﬁ @
. A |

w
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Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como @ T. @
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad -

laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable. @

Eaquipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligroy
que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.
Ejemplo, sistema de detencién contra caidas.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

EURAT: Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo.

EUREL: Formato Unico de reporte de enfermedad laboral.

Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,

que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron.



